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Le Pole Ressource

OBJECTIFS, ENJEUX ET INTERETS
DU POLE RESSOURCE

Répondre aux scolarisations difficiles qui se

manifestent dans les écoles.
Accompagner aussi bien les éleves, leurs
familles que les enseignants dans les
difficultés qu'ils rencontrent.

Prendre appui sur les regards croisés des
différents professionnels afin de viser une
approche globale des situations.

Faire émerger des pistes d’action
nouvelles, notamment pédagogiques.
Restaurer la capacité a agir des
professionnels.

Renforcer I'autonomie des équipes face a
ces situations.

FACTEURS POUVANT CONDUIRE A
LA SAISIE DU POLE RESSSOURCE
PAR LES ECOLES

4+ Pas d’évolution de la situation scolaire de
|’éléve malgré les aménagements déja mis
en place en classe et a I’école.
Relations conflictuelles avec la famille.
Modalités de scolarisation ou d’orientation
a réinterroger.
Mise en danger de |'enseignant(e) et/ou
d’autres adultes.
Mise en danger de |’éleve concerné et/ou
d’autres éleves.

PROTOCOLE D’INTERVENTION DU POLE RESSOURCE

Lieu d’orientation du parcours

Lieu de médiation et de
contractualisation

Lieuxdu projet de scolarisation

O e franchit um miveau que
situation est fragile, voire bl
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Analyse critique de la situation et

de Fenvironnement

Proposition de nouwslles
dispositions psdagogiques si
besoin
Rencontre IEM - famille
NIVEAL 1 - Aides dans I"école

Regards croisés sur la situation de I"éléwve [RAASED,
psychologus scalaire, CPC, EPRIC)

Mise en ceuwvre d’un projet RASED,
dun projet d’acoompagnement (PAl. PPRE, PAP, PPS)
Reunicon d'equips educative

Différenciation, am&nagements, compensations
Deécloisonnements
APC, Stage de remise & niveau

Rencontre enseignant - famille

Observations




